Instrumen Penelitian untuk Guru dan Tenaga Kependidikan

Hari : Rabu
Tanggal :26 Juni 2024
Jam 1 9:00
Pertanyaan Jawaban
Nama Anin Dwi Susianti
Jabatan Guru

Manajemen humanis apa dari
kepala SMP Muhammadiyah
Plus yang anda dapatkan?

1. Sekolah boleh mengajak anak
2. Membuat kesepakatan shift dalam bekerja

Intinya sangat memanusiakan manusia demi kebaikan
dan kemajuan bersama

Bagaimana kepala sekolah
dalam merencanakan program
sekolah?

Selalu melibatkan Staf Sekolah terutama guru

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran guru?

Mengkomunikasikan dan selalu memberikan solusi yang
tidak merugikan semua elemen lingkungan sekolah.

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran peserta didik?

Menerapkan segitiga restitusi

Siapa yang biasanya dilibatkan
menentukan program sekolah?

Kepala sekolah, guru dan tenaga kependidikan

Bagaimana program yang
dimiliki SMP Muhammadiyah
Plus dijalankan?

Sesuai dengan musyawarah seluruh GTK

Apakah anda merasa nyaman
ketika menjalankan program
atau kebijakan kepala
sekolah? Sebutkan contoh
kasusnya.

Sangat nyaman.

Dulu saya pernah mau resaign karena alasan anak tidak
ada yang menjaga. tetapi dengan kebijakan yang
diberikan kepala sekolah, saya masih di berikan
kesempatan mengajar walau tidak bisa full atau boleh
bawah anak ke sekolah.

Seiring berjalannya waktu saat anak sudah besar saya
berusaha memperbaiki untuk mengikuti peraturan
sesuai kesepakatan sekolah meskipun belum maksimal.

Bagaimana peran kepala
sekolah dalam lingkup
Pimpinan Daerah
Muhammadiyah Kabupaten
Mojokerto?

Sangat berpengaruh

Bagaimana kepala SMP
Muhammadiyah Plus

Dengan melatih, membimbing dan memberikan
kepercayaan kepada GTK




mengkader GTK menjadi
penerusnya?

Kepemimpinan kepala SMP
Muhammadiyah Plus dalam
hal manajemen humanis jika
dinilai 1 — 10 berapa angka
yang tepat dan mengapa

Apakah GTK sudah
mendapatkan gaji sesuai
UMR?

Belum

Apa yang membuat anda
nyaman bekerja di SMP
Muhammadiyah Plus?

Karena manajemennya sangat memanusiakan manusia,
teman2 kerja yang sudah seperti keluarga.

Apa yang dilakukan kepala
sekolah terkait keuangan
sekolah dan pembiayaan
kegiatan sekolah?

Sangat terbuka dengan semua GTK

Bagaimana menurut anda
mengenai kompetensi yang
dimiliki kepala sekolah?

Sangat Kompeten selalu kreatif dan inovatif. Serta
sangat visioner.

Bagaimana kepala sekolah
memperlakukan guru, tenaga
kependidikan dan peserta
didik?

Sangat baik dan ramah.

Apa yang dilakukan kepala
sekolah ketika ada masalah
sekolah atau suatu hal yang
harus dicarikan solusi?

Menyelesaikannya dengan baik dengan memberikan
solusi yang baik untuk kebaikan bersama.




